
 

 

 

 

 

შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის  

სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის 

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა 

 

 

თავი I. ზოგადი დებულებები 

 

მუხლის 1. სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის  სტატუსი 

 

1. შპს ქართულ-ამერიკული უნივერსიტეტის (შემდეგში „უნივერსიტეტი“) სამართლის, 

სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლა (შემდეგში „სკოლა“) წარმოადგენს  

უნივერსიტეტის ძირითად ადმინისტრ阒礀პტȫ退



 

 

 

თავი II. სკოლის მართვის  ორგანოები და სტრუქტურა 

 

მუხლი 3. სკოლის  მართვის  ორგანოები  

სკოლის მართვის ორგანოებია: 

¶ სკოლის საბჭო;  

¶ დეკანი; 

¶ სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 

 

მუხლი 4. სკოლის  სტრუქტურა 

1. სკოლის სტრუქტურა განისაზღვრება წინამდებარე დებულების მიხედვით. 

2. სკოლის სტრუქტურაშე შედის: სკოლის ადმინისტრაცია (დეკანი, დეკანის მოადგილე, 

სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი); დეკანის აპარატი (აკადემიური 

მენეჯერები, სტუდენტური მენეჯერები); იურიდიული კლინიკა;  სამეცნიერო-კვლევითი 

ცენტრები (ინსტიტუტები). 

3. სკოლის ფარგლებში ფუნქციონირებს სადისერტაციო საბჭო, რომელიც იქმნება 

წინამდებარე დებულებისა და სკოლის დოქტორანტურისა და სადისერტაციო საბჭოს 

დებულების  შესაბამისად. 

4. სკოლის სტრუქტურაში ცვლილებების შეტანის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს სკოლის 

საბჭო. 

 

თავი III. სკოლის პერსონალი 

 

მუხლი 

.



 

 



 

 

მუხლი 9. სკოლის  საბჭოს უფლებამოსილება 

1. სკოლის საბჭო: 

ა) დეკანის წარდგინებით განიხილავს და ამტკიცებს სკოლის განვითარების სტრატეგიულ 

და სამოქმედო გეგმას; 

ბ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს და უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს 

დასამტკიცებლად წარუდგენს საგანმანათლებლო პროგრამებს; 

გ) დეკანის წარდგინებით განიხილავს და უნივერსიტეტის სამეცნიერო საბჭოს 

დასამტკიცებლად წარუდგენს სამეცნიერო-კვლევით პროგრამებს (პროექტებს); 

დ) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის  სტრუქტურას და დებულებას; 

ე) განიხილავს და  უნივერსიტეტის სამეცნიერო საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს 

სკოლის სადისერტაციო საბჭოს დებულებას; 

ვ) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის სტრუქტურული ერთეულების 

დებულებებს; 

ზ) განიხილავს სხვადასხვა სასწავლო ხასიათის პროექტებს; 

თ) საჭიროების მიხედვით, კონკრეტული საკითხის შესასწავლად, ქმნის სპეციალურ 

დროებით კომისიას; 

ი) დეკანის წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის აკადემიური, სამეცნიერო და მოწვეული 

პერსონალის შეფასების შედეგებს; 

კ) განსაზღვრავს სპეციალობის/სპეციალობების ჩამონათვალს მაგისტრატურის 

საგანმანათლებლო პროგრამული მიმართულებების ფარგლებში; 

ლ) მაგისტრანტობის კანდიდატებისთვის შეიმუშავებს უმაღლესი საგანმანათლებლო 

დაწესებულების მიერ განსაზღვრული გამოცდის/გამოცდების ჩატარების წესს 

საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის ბრძანებით დადგენილი წესის 

შესაბამისად; 

მ) იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური უმაღლესი განათლების - მე-6 და მე-7  

საფეხურების - დამთავრებისას  პირისათვის კვალიფიკაციის მინიჭების თაობაზე; 

ნ) უნივერსიტეტის აკადემიურ საბჭოს წარუდგენს კანდიდატურებს საპატიო დოქტორის, 

ემერიტუსის წოდებების მისანიჭებლად; 

ო) ახორციელებს ამ დებულებით, უნივერსიტეტის დებულებითადა საქართველოს 

კანონმდებლობით მისთვის მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებას.
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ე) მონაწილეობს ხარისხის  უზრუნველყოფის  მექანიზმებისა  და  პროცედურების,  

სწავლებისა და კვლევის შეფასების წესის შემუშავების პროცესში; 

ვ) მობილობის, გაცვლითი პროგრამების და კანონმდებლობით გათვალისწინებულ სხვა 

შემთხვევებში ახორციელებს კრედიტების აღიარებასა და პროგრამული თავსებადობის 

დადგენას;  

ზ) მონაწილეობს   ავტორიზაციასა  და  აკრედიტაციასთან  დაკავშირებული  

 საუნივერსიტეტო  და საფაკულტეტო დოკუმენტების, ინსტრუქციების, წესების 

შემუშავების პროცესში; 

თ) უნივერსიტეტის  ხარისხის  უზრუნველყოფის  სამსახურთან  თანამშრომლობით  

რეკომენდაციების  წარუდგენს  საგანმანათლებლო  პროგრამების  ხელმძღვანელებს 

/კოორდინატორებს  პროგრამების  განვითარებასთან  დაკავშირებით; 

ი) მონაწილეობს უნივერსიტეტის ხარისხის  უზრუნველყოფის  სამსახურის  მიერ  

დაგეგმილ  შეხვედრებში. უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის ხარისხის  უზრუნველყოფის 

სამსახურის  მიერ მიღებული  გადაწყვეტილებებისა  და  სიახლეების  შესახებ  

ინფორმაციის  სკოლის  აკადემიურ  და  ადმინისტრაციულ  პერსონალს  შორის  

გავრცელებას; 

კ) მონაწილეობს  საგანმანათლებლო  პროგრამების  აკრედიტაციისთვის  საჭირო  

დოკუმენტაციის  მომზადების  პროცესში; 

ლ) ახორციელებს სასწავლო კურსთან და სასწავლო პროცესთან დაკავშირებით 

სტუდენტთა  გამოკითხვების ორგანიზებას და შედეგების დამუშავებას; 

მ) შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სტუდენტთა  აკადემიური მოსწრების 

მონიტორინგის შედეგების საფუძველზე;  

ნ) ატარებს სკოლის აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული და დამხმარე 

პერსონალისათვის საინფორმაციო   შეხვედრებს შესაბამის საკითხებზე; 

ო) უზრუნველყოფს აკადემიური და მოწვეული პერსონალის ტექნიკურ მხარდაჭერას 

საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის სტანდარტებთან შესაბამისობაში 

მოყვანის პროცესში; 

პ) ასრულებს დეკანის ცალკეულ დავალებებს. 

3. სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი ანგარიშვალდებულია 

სკოლის დეკანის და უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 

წინაშე. 

  

თავი VII. დეკანის აპარატი 

 

მუხლი 12. დეკანის აპარატი 

დეკანის აპარატი ეხმარება სკოლის დეკანს თავისი უფლებამოსილების განხორციელებაში, 

ასევე უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის კოორდინირებულად წარმართვასა და 

სტუდენტთა მომსახურეობას. აპარატში შედიან: სკოლის აკადემიური მენეჯერი/მენეჯერები 

და სტუდენტური მენეჯერი/მენეჯერები. 

 

მუხლი 13. დეკანის მოადგილე 



 

 

1. დეკანს შეიძლება ჰყავდეს მოადგილე (მოადგილეები).  

2. დეკანის მოადგილის ან მოადგილეების ძირითადი ამოცანაა:  

ა) სკოლაში სხვადასხვა ღონისძიებების ორგანიზების კოორდინაცია;  

ბ)დეკანის დავალებით სკოლის საქმიანობის გარკვეულ 

მიმართულების/მიმართულებების ხელმძღვანელობა; 

3. დეკანის მოადგილეს დეკანის წარდგინებით ნიშნავს უნივერსიტეტის პრეზიდენტი. 

4. დეკანის მოადგილე შეიძლება იყოს სკოლის აკადემიური პერსონალი ან	ሀე





 

 





 

 

უნივერსიტეტის  სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლა 

ახორციელებს სამივე საფეხურის უმაღლეს აკადემიურ საგანმანათლებლო პროგრამებს. 

 

მუხლი 21. სამაგისტრო პროგრამაზე ჩარიცხვა 

1. სამართლის, სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის სამაგისტრო 

პროგრამაზე მიღება ხორციელდება კანონმდებლობით გათვალისწინებული საერთო 

სამაგისტრო გამოცდების წარმატებით ჩაბარების შემთხვევაში,  სპეციალობაში 

გასაუბრების და ინგლისურ ენაში  ტესტირების  საფუძველზე. გასაუბრების და 

ტესტირების ჩატარებას უზრუნველყოფს სკოლა. სკოლის დეკანის ბრძანების 

საფუძველზე უცხო ენაში ტესტირების ტექნიკური უზრუნველყოფა შეიძლება 

განახორციელოს უნივერსიტეტის საგამოცდო ცენტრმა.  

2. აპლიკანტთა მიერ წარმოსადგენის საბუთების ნუსხა და მიღების ვადებს განსაზღვრავს 

უნივერსიტეტის პრეზიდენტი ბრძანებით. საბუთების მიღება ხდება სამართლის, 

სოციალური მეცნიერებების და დიპლომატი



 

 

მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის  დოქტორანტურისა და სადისერტაციო 

საბჭოს დებულებით. 

2. სადოქტორო პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველმა სამართლის, სოციალური 

მეცნიერებების და დიპლომატიის სკოლის სადისერტაციო საბჭოს თავმჯდომარის 

სახელზე უნდა წარადგინოს განაცხადი წინასწარ გამოცხადებული საკვლევი თემების 

მიხედვით. განაცხადს თან უნდა ერთვოდეს ქვემოთ ჩამოთვლილი დოკუმენტები: 

¶ მონაცემები განათლების და შრომითი საქმიანობის შესახებ (CV); 

¶ მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის დამადასტურებელი 

დიპლომისა და დიპლომის დანართის ნოტარიულად დამოწმებული ასლები 

(თუ დიპლომი და დიპლომის დანართი გაცემულია შპს ქართულ-ამერიკული 

უნივერსიტეტის მიერ, დამოწმებას არ საჭიროებს); 

¶ პირადობის მოწმობა და მისი ასლი; 

¶ 2 ფოტოსურათი, ზომით ¾- ზე; 

¶ უცხო ენის ცოდნის დამადასტურებელი სერთიფიკატის დამოწმებული ასლი,  

ასეთის არსებობის შემთხვევაში; 

¶ მიწერის მოწმობა და მისი ასლი, ან სამხედრო ბილეთი და მისი ასლი (სამხედრო 

ვალდებულთათვის); 

¶ ხედვა საკვლევ თემაზე - მინიმუმ 2000 სიტყვის მოცულობით. 

3. სადოქტორო პროგრამაზე ჩარიცხვის მსურველს მოეთხოვება ინგლისური ენის 

არანაკლებ “B2” (ინგლისურენოვანი პროგრამის შემთხვევაში “C1”) დონეზე ცოდნა, რაც 

დასტურდება ტესტირებით. პირი, რომელსაც აქვს შესაბამის დონეზე ინგლისური ენის 

ცოდნის დამადასტურებელი 



 

 



 

 

3. სკოლის  რეორგანიზაცია და ლიკვიდაცია ხდება დაწესებულბის  წესდების შესაბამისად. 

4. დებულება ძალაშია სკოლის საბჭოს მიერ მისი დამტკიცების მომენტიდან. 

5. დებულება ძალას კარგავს სკოლის საბჭოს მიერ ახალი დებულების დამტკიცების 

შემთხვევაში. 


