
 
 

 
 

 
 

 
შპს ქართულ



 
 

 
 
 

თავი II. სკოლის მართვის  ორგანოები და სტრუქტურა 
 
მუხლი 3. სკოლის  მართვის  ორგანოები  
სკოლის მართვის ორგანოებია: 
• სკოლის საბჭო;  
• დეკანი; 
• სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი. 
 
მუხლი 4. სკოლის  სტრუქტურა 
1. სკოლის სტრუქტურა განისაზღვრება წინამდებარე დებულების მიხედვით. 
2. სკოლის სტრუქტურაში შედის: სკოლის ადმინისტრაცია (დეკანი, დეკანის მოადგილე, 

სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის მენეჯერი); დეკანის აპარატი (აკადემიური 
მენეჯერები, სტუდენტური მენეჯერები); სამეცნიერო-კვლევითი ცენტრი (ინსტიტუტი). 

3. სკოლის სტრუქტურაში ცვლილებების შეტანის შესახებ გადაწყვეტილებას იღებს სკოლის 
საბჭო. 

 
თავი III. სკოლის პერსონალი 

<
მუხლი 5. სკოლის პერსონალის შემადგენლობა 
1. სკოლაში არსებობს ადმინისტრაციული, აკადემიური, სამეცნიერო და დამხმარე 

პერსონალი. 
2. სკოლის ადმინისტრაციულ პერსონალს მიეკუთვნებიან: დეკანი, დეკანის მოადგილე და 

ხარისხის 

)$



 
 

 
 
 
მუხლი 6



 
 

 
 
 
 
4. სტუდენტური ქვოტით სკოლის საბჭოს წევრი სტუდენტი  სტატუსის შეჩერება/შეწყვეტის 

შემთხვევაში ავტომატურად კარგავს სკოლის საბჭოს წევრობის უფლებას. ახალი წევრის 
წარდგენა ხდება სტუდენტური გაერთიანებების კომიტეტის მიერ ამ მუხლის პირველი 
პუნქტით დადგენილი წესით



 
 

 
 
 
 

4. სკოლის  საბჭო უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება საბჭოს წევრთა სიითი შემადგენლობის 
ნახევარზე მეტი. გადაწყვეტილება მიღებულად ჩაითვლება, თუ საკითხს მხარი დაუჭირა 
სხდომაზე დამსწრეთა



 
 

 
 
 
 
ი) აფასებს სკოლის აკადემიური/სამეცნიერო/მოწვეული პერსონალს და შედეგებს 
დასამტკიცებლად წარუდგენს სკოლის საბჭოს; 
კ) სკოლის საბჭოს წარუდგენს კანდიდატურებს საპატიო დოქტორის და ემერიტუსის 
წოდებებზე განსახილველად; 
ლ) შეიმუშავებს და სკოლის საბჭოს განსახილველად წარუდგენს სხვადასხვა სასწავლო 
ხასიათის პროექტებს; 
მ) ქმნის სკოლის საგანმანათლებლო პროგრამის დაგეგმვის, შემუშავების და 
განვითარების კომისიას და ნიშნავს პროგრამის 
ხელმძღვანელს/ხ





 
 

 
 
 
 

=> სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის მენეჯერი ანგარიშვალდებულია 
სკოლის დეკანის და უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის 
წინაშე. 

  
თავი VII. დეკანის აპარატი 

 
მუხლი 13. დეკანის აპარატი 
დეკანის აპარატი ეხმარება სკოლის დეკანს თავისი უფლებამოსილების განხორციელებაში, 
ასევე უზრუნველყოფს სასწავლო პროცესის კოორდინირებულად წარმართვასა და 
სტუდენტთა მომსახურეობას. აპარატში შედიან: სკოლის აკადემიური მენეჯერი/მენეჯერები 
და სტუდენტური მენეჯერი/მენეჯერები. 
 
მუხლი 14. დეკანის მოადგილე 
1. დეკანს შეიძლება ჰყავდეს მოადგილე (მოადგილეები).  
2. დეკანის მოადგილის ან მოადგილეების ძირითადი ამოცანაა:  

ა) სკოლაში სხვადასხვა ღონისძიებების ორგანიზების კოორდინაცია;  
ბ)დეკანის დავალებით სკოლის საქმიანობის გარკვეულ 
მიმართულების/მიმართულებების ხელმძღვანელობა; 

3. დეკანის მოადგილეს დეკანის წარდგინებით ნ





 
 

 
 
 
 
ფ) ახდენს  სტუდენტთა ნიშნის ფურცლის (ტრანსკრიპტის) ფორმირებას და  გასცემს მას; 
ქ) გასცემს უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი სახელმწიფო დოკუმენტის 
დიპლომის დანართებს საკურატორო ჯგუფების კურსდამთავრებულებისათვის; 
ღ) სჭიროების შემთხვევაში  სასწავლო პროცესის მართვის სისტემიდან სტუდენტს 
უბეჭდავს ინვოისს; 
ყ) რეგისტრაციაში ატარებს საბაკალავრო პროგრამების კვლევის კომპონენტის 
ხელმძღვანელებს; 
შ) ახდენს დეკანის სახელზე შემოსული განცხადებების მიღებას; 
ჩ) უზრუნველყოფს დეკანისა და საკურატორო ჯგუფის სტუდენტთა შეხვედრების 
ორგანიზებას; 
ც) უზრუნველყოფს  პროგრამის ხელმძღვანელისა და საკურატორო ჯგუფის სტუდენტთა 
შეხვედრების ორგანიზებას; 
ძ) ახორციელებს სხვა უნივერსიტეტიდან მობილობის წესით გადმოსვლის მსურველ 
სტუდენტთა დოკუმენტების ადმინისტრირებას სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის 
მენეჯერთან თანამშრომლობით; 
წ) მეთვალყურეობს უნივერსიტეტის სასწავლო პროცესის მართვის სისტემაში 
სტუდენტთა აკადემიური შეფასებების დროულად ასახვას; 
ჭ) თავისი კომპეტენციის ფარგლებში უზრუნველყოფს სტუდენტებისა და 
კურსდამთავრებულებისათვის სხვადასხვა სახის ცნობების გაცემას; 
ხ)  პასუხისმგებელია უმაღლესი განათლების დამადასტურებელი დოკუმენტის - 
დიპლომის შევსებას, რეგისტრაციასა და გაცემაზე;  



 
 

 
 
 
 

2. სკოლის 






