
 
 

 

 

 



მუხლი 1. 



რეჟიმში გარდა იმ 



მათი სწორად მოხმარების პრაქტიკა (შესაბამისი წესების შემუშავება და 

პედაგოგების/სტუდენტების ინფორმირება/ტრენირება); 

10. პერიოდულად, დღეში რამდენჯერმე, უზრუნველყოფილ იქნას  სამუშაო 

სივრცეების ბუნებრივი ვენტილაცია;  

11. უზრუნველყოფილ იქნას  გამოყენებული ერთჯერადი ხრების 



5. უნივერსტეტის ადმინისტრაციამ უზრუნველყოს საბიბლიოთეკო 

რესურსებით სტუდენტებისა და სასწავლო პროცესში ჩართული პერსონალის 

უზნველყოფა, მათ შორის სასწავლო პროცესისთვის აუცილებელი 

ლიტერატურის გაციფრულება. 

6. უნივერსიტეტის ადმინისტრაციამ, სკოლებთან ერთად უზრუნველყოს 

სტუდენტების და პერსონალის მუდმივი ინფორმირება სასწავლო პროცესთან 

დაკავშირებულ საკითხებთან დაკავშირებით, რისთვისაც აქტიურად იყოს 

გამოყენებული ელექტრონული ფოსტა. 

7. უნივერსიტეტმა, მოთხოვნილი რესურსების ხელმისაწვდომობის 

გამარტივებით ან/და უზრუნველყოფით, ხელი შეუწყოს უნივერსიტეტის 

პერსონალს კვლევით საქმიანობაში. 

8. უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობა გაგრძელდეს 

დისტანციურ რეჟიმში, ელექტრონული კომუნიკაციის საშუალებების 

გამოყენებით. 

 

 

მუხლი 7. გარდამავალი დებულებები 

 

1. წინამდებარე დოკუმენტით განსაზღვრული სტრატეგია რისკების სფეროების 

იდენტიფიცირებისა და  შესაბამისი ღონისძიებების განსაზღვრის 

თვალსაზრისით ექვემდებარება სისტემატიურ (არანაკლებ 3 თვეში ერთხელ) 

გადასინჯვას, რომლის ფარგლებშიც სტრატეგიის დოკუმენტში უნდა აისახოს: 

ა) COVID-19-ის პანდემიით გამოწვეული ახალი გარემოებები, პროცესები და 

რეგულაციები. 

ბ) უნივერსიტეტში, ქვეყანაში და მსოფლიოში შექმნილი საუკეთესო 

გამოცდილება რისკის სფეროების ეფექტური მენეჯმენტის და შესაძლო 

ნეგატიური შედეგების მაქსიმალური განეიტრალების მიზნით. 

 

 

 
 


