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4. სამსახურის სტრუქტურა 

4.1. სამსახურის სⱠ
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5.2.11. კომპეტენციის ფარგლებში, ასრულებს უნივერსიტეტის პრეზიდენტისა და 

პირველი ვიცȀ
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7.1.7. სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა, ანგარიშგება; 

7.2. სტუდენტური სერვისების განყოფილების მიერ წინამდებარე დებულებით 

გათვალისწინებული ფუნქციების სრულად და ეფექტურად განხორციელების 

მიზნით, სამსახურში შესაძლებელია დასაქმებული იყოს მენეჯერი/მენეჯერები, 

რომელსაც თანამდებობაზე ნიშნავს უნივერსიტეტის პრეზიდენტი პირველი ვიცე-

პრეზიდენტის წარდგინებით. 

7.3. სტუდენტური სერვისების განყოფილების მენეჯერის ფუნქციებია: 

7.3.1. სტუდენტური ღონისძიებების (კულტურული, სპორტული და სხვა) 

ორგანიზება და ამ მიზნით სტუდენტებთან და შესაბამის სახელმწიფო და 

კერძო სტრუქტურებთან აქტიური თანამშრომლობა 

7.3.2. კონსულტაციის გაწევა სტუდენტთათვის უნივერსიტეტში მიმდინარე და 

დაგეგმილ აქტივობებთან დაკავშირებით; 

7.3.3. სტუდენტური ელჩების კორპუსის ფორმირება, მათთან კომუნიკაცია, 

ინფორმაციის მიღება და ანალიზი; 

7.3.4. სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის კითხვარების შემუშავება, კვლევის 

ორგანიზაციული უზრუნველყოფა და შესაბამის სამსახურთან/ერთეულთან 

ერთად შედეგების ანალიზი და უკუკავშირის უზრუნველყოფა;                                                                                 

7.3.5. სტუდენტთა გამოსაშვები ღონისძიების დაგეგმვა, შესაბამის პირებთან და 

ორგანიზაციებთან ურთიერთობა, სტუმართა წრის განსაზღვრა, მათი მოწვევის 

ორგანიზება;  

7.3.6. მის კომპეტენციას დაქვემდებარებულ საკითხებთან დაკავშირებით 

კორესპონდენციის მართვა და სატელეფონო ზარებზე პასუხის გაცემა; 

7.3.7. განყოფილების კომპეტენციას მიკუთვნებული საკითხების განხორციელების 

მიზნით  სამსახურის უფროსისა და განყოფილების უფროსის ცალკეულ 

დავალებების შესრულება. 

7.4. სტუდენტური სერვისების განყოფილების მენეჯერი ანგარიშვალდებულია 

განყოფილების უფროსის წინაშე. 

 

8. მედია-კომუნიკაციის განყოფილება 

8.1. მედია-კომუნიკაციის განყოფილების ფუნქციებია: 

8.1.1. საზოგადოებასთან ურთიერთობის მოკლევადიანი და გრძელვადიანი 

სტრატეგიის შემუშავება; 
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8.1.5. უნივერსიტეტში მიმდინარე
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9.1.7. სტუდენტთა დახმარება CV-ის, სამოტივაციო წერილის და სამუშაოს ძიების 

პროცესში საჭირო სხვა დოკუმენტების მომზადებაში და დამსაქმებელთან 

ინტერვიუს წარმართვაში; 

9.1.8. დასაქმებაში ხელშეწყობის თვალსაზრისით ტრენინგების, შეხვედრების, 

დასაქმების ფორუმების ორგანიზება; 

9.1.9. დამსაქმებლებთან/პროფესიულ ორგანიზაციებთან ურთიერთობა 

სტუდენტებისთვის დასაქმების სხვადასხვა შესაძლებლობების
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10.3.6. 


